
4. imparare a “capire con il cuore” e a “sentire con la 

mente”: intuire in modo più profondo il significato delle 

proprie esperienze di vita; riappropriarsi delle energie 

fino a quel momento impegnate in sentimenti e 

comportamenti non efficaci;

5. sviluppare la propria intelligenza emotiva;

6. trovare la forza e la motivazione intrinseca al 

cambiamento attraverso un importante processo di 

consapevolezza del sé; 

7. identificarsi con i personaggi ed aprirsi a nuove 

strategie di pensiero e comportamento, attraverso il

“second order observation” (i partecipanti  vedono 

loro stessi sul palcoscenico attraverso lo sguardo del  

formatore);

8. attivare un confronto ed un apprendimento tra 

pari (Peer Education) per la crescita professionale 

reciproca.

Cosa fa AziendaInScena?
Progetta ed eroga processi formativi, di comunicazione e 

di sensibilizzazione, sui temi relativi al mondo del lavoro 

e ai comportamenti sociali con metodologie esperienziali 

e tradizionali.

Qual è la sua Vision?

“Favorire lo sviluppo degli individui e del contesto sociale 
in cui operano!"

Volete saperne di più su di noi?
Dott. Patrizia Belluzzo - Direttore

Dott. Donatella Ravera – Vice Direttore

AziendaInScena

Via Pietre 101 bis - 10091 Alpignano (TO) 

Tel. e fax 011/9679811 - www.aziendainscena.it

Numero di partecipanti

I partecipanti saranno 35.

Da chi è costituita la squadra dei FormAttori?

Da docenti universitari, formatori psico-sociali, psicologi, 

drammaturghi, registi, attori e musicisti.

Cos’è il Teatro d’Impresa?
“E’ uno strumento di formazione innovativo che dà la 

possibilità a chi lavora nelle organizzazioni di riflettere 

sui propri comportamenti per cambiare e migliorare se 

stesso e l’organizzazione in cui opera”.

(cfr. www.aziendainscena.it)

Qual è la metodologia formativa?

La metodologia utilizzata è di tipo attivo, laboratoriale ed  

esperienziale e fa riferimento al modello teorico del 

Teatro d’Impresa.

Qual è il vantaggio del Teatro d’Impresa?

1. apprendere attraverso il divertimento e la

socializzazione;

2. sperimentare, in un contesto protetto e facilitante, la 

messa in atto concreta di nuove strategie  

comportamentali e professionali attraverso, “l’azione 

scenica” (Learning by doing);

3. favorire la catarsi (dal greco Katharsis

“purificazione”) intesa, in ambito psico-terapeutico, come 

“scarica, espressione, liberazione” delle  emozioni; 

Corsi con il 

TEATRO D’IMPRESA

- Livello base -

“Come sopravvivere all’ambiente di lavoro”

Sviluppare competenze nella gestione della Comunicazione, Riunioni, 
Public Speaking e Negoziali per migliorare il proprio benessere lavorativo

Coordinatori Infermieristici



Qual è il programma di ciascun corso?

08:30-09:30   Presentazione:
partecipanti, obiettivi e modalità di 

lavoro 

00:30-11:00   Esercizi di warm-up

11:00-11:15   Pausa

11:15-12:30    Esercizi con la metodologia del 
Laboratorio Esperieziale-teatrale

12:30-13:30    Pranzo

13:30-14:30    Modello teorico sul tema in oggetto

14:30-16:30   Laboratorio esperienziale-teatrale
sul tema in oggetto

16:30-17:30    Valutazione della giornata e test di 
apprendimento

A seguire Hammam Villa Qamsa

Quali corsi vi proponiamo?

1. “A me gli occhi, a me le orecchie ….!”

Finalità

Migliorare la qualità della propria vita lavorativa  

attraverso una comunicazione sempre più efficace 

con gli altri

maggio 2010

2. “Riunione o dis-unione, questo il 

dilemma!”

Finalità

Saper usare le riunioni come efficace strumento 

di lavoro e ridurre le perdite di tempo

settembre  2010

3. “Se sai cosa vuoi ottenere, le parole 

verranno da sé!”

Finalità

Saper preparare e gestire un discorso di fronte ad 

pubblico, trasformando il timore in energia 

positiva

ottobre 2010

4.“Aggiungi un posto a tavola!”

Finalità

Saper trovare accordi vantaggiosi ai conflitti tra 

ruoli professionali in contesti lavorativi

novembre 2010

Dott. Patrizia Belluzzo - Direttore Progettuale

Docente di Project Management al Politecnico di 

Torino, pluriennale esperienza come formatore psico-

sociale in ambito sanitario per corsi rivolti a Capo 

sala, coordinatori, infermieri e medici. Specializzata 

nel processo di apprendimento degli adulti e 

nell’utilizzo delle tecniche del Teatro d’Impresa. 

Dott. Donatella Ravera - Direttore Scientifico

Docente di Psicologia Sociale al Corso di Laurea in 

Servizio Sociale dell’Università di Torino, psicologa 

sociale con dottorato in medicina materno-infantile e 

psicologia dello sviluppo, esperta in ricerca pisco-

sociale e nell’utilizzo delle Tecniche del Teatro 

d’Impresa.

Costo
Il costo per ogni corso di formazione è di € 100 IVA 
esclusa. Il pranzo non è incluso nel prezzo del 
corso. Il corso sarà attivato solo al raggiungimento 
della quota minima di partecipanti.

Possibilità di accesso all’Hammam Villa Qamsa (con 
supplemento di € 12.00)

Modalità iscrizione e pagamento
Iscrizione 
Invio del modulo di iscrizione (scaricabile dal sito 
www.aziendainscena.it) al fax 011 9679811 o 
all’indirizzo email info@aziendainscena.it entro e non 
oltre il 45° giorno prima dell’inizio del corso

1° versamento
50,00 € entro 7 giorni lavorativi dal ricevimento della 
conferma di avvenuta iscrizione, pena la decadenza 
dell’iscrizione stessa.

2°versamento
Pagamento della restante cifra il primo giorno del 
corso

Sede
Villa 5,  Sala Polivalente  - Parco Generale 

Dalla Chiesa - Via Torino, 9/6  - Collegno

(TO)

Crediti ECM
Il corso è in attesa di accreditamento ECM


